
２０２４年度１１月定例研修会終了後アンケート 

作成日：令和６年１２月５日 

作成元：いわきケアマネ協会 

l 開催日  ：令和６年１１月２２日（金）１８：３０～２０：３０ 

l テーマ  ：「次期介護保険制度改正に向けて、ケアマネジャーとして備えておくべきことについて」 

l 講  師 ：つばさグループ 株式会社オールプロジェクト代表取締役/社会福祉法人 志真会  

理事長 補佐 津金澤 寛 様 

l 参加者数 ：約４５名 

l アンケート回収数 １４件（回収率 約３１%） 

 

１-２ 今回の研修について、ご意見・ご感想をお願いいたします 

(8 件の回答) 

ü 中央に近い（各省庁や有識者）津金澤さんのような方のお話を直接聞ける機会があり、とても満足

でした。 

ü いわきにはない、定期巡回型訪問介護や看護があると在宅で過ごせる時間が増えそうだと感じ

た。今、担当させていただいている利用者様を大切に、幸せにしていきたいと改めて感じた。 

ü 財務省からの介護保険制度の資料は初めてでした。増々、利用が厳しくなる事がわかりました。

今後は業務の見直しをしっかりと行い適切なケアマネジメントが必要と痛感しました。 

ü はっきりした言葉で理解しやすい内容でした。 

ü 全体的に参考になるお話しだったと思います。しかし、定期巡回を重点的にお話しして下さいまし

たが、いわきにないサービスなので、もう少しいわきの実状に近い話を聞くことができたら良かった

です。 

ü 定期巡回型サービスの話がありましたが、いわき市にもあれば利用したいと感じました。また、財

務省の資料はとても参考になりました。 

ü 介護保険に関わる財政の部分について、詳しく理解できました。 

ü 大変わかりやすく納得のいく内容でした。 



３-２ その理由を教えて下さい 

(9 件の回答) 

ü 普段何気なく使っている「地域包括ケアシステム」をわかりやすく解説していただき、また、普段あ

まり目をとおすことができない財務省審議会の資料においてもその読み解きを解説していただき

今後の事業所運営に非常に参考になったため。 

ü 国の方針にアンテナを張りながら、利用者の為に活動していきたいと改めて考える機会になった

から。 

ü まだ決定ではないから。 

ü 今後の方向性や現状を理解することできたため。 

ü 現状について、改めて理解できたから 

ü まだ自分が次期介護保険制度改正についての案などに対して理解不足な為。 

ü 今後は、事業所の経営も考えながら、業務を行っていかなければならないと思いました。 



ü 現状と今後の予測が分かったから。そこにきをつけ業務を遂行できる。 

 

４ その他、研修会へのご希望（テーマ、講師など）がありましたら、ご意見をお願いいたします。 

(2 件の回答) 

ü 定期的に津金澤さんをお呼びしたいです。 

ü ヤングケアラー、生活困窮者、難病患者等への支援について 


