
いわきケアマネ協会 
 

会 議 等 出 席 連 絡 票 
報告日：令和７年２月１０日 

報告・報告者 中野 美奈 
会議等名称 福祉人材確保に向けた検討部会 

会議等主催 いわき市（介護保険課） 

会議等日時 令和７年２月６日（水）１４：００～１５：３０ 
開催場所 いわき産業創造館ラトブ 6 階企画展示ホール B 

内  容 

◇前回の内容について（振り返り） 
◇介護保険課小針氏からの報告（資料添付あり） 
１介護に触れる機会を増やす取り組み 
（１） 高齢、障がい分野ごとに出前講座実施 
（２） いのちの授業 
（３） サマーボランティア 
２職員定着に向けた取り組み 
（１） 高齢分野：ハラスメント対策リーフレット作成周知 

事業所向けカスタマーハラスメント及び介護の 
魅力発見研修実施 

（２） 障がい分野：人材確保セミナー開催 
◇介護職員の定着に向けた検討について 
～具体的な取組についての意見交換（グループワーク）～ 
【会議に参加しての感想】 
人材不足は医療介護福祉の分野以外にも多岐にわたった社会課題です。人

材として若年者層だけでなく、元気な高齢者や外国籍の方なども参加しやす

い体制づくりが必要だという意見が多くありました。若年者層に関してはす

でに取り組んでいる出前講座やいのちの授業だけでなく情報が届けられるよ

う方策を検討していかなければいけないとの課題が出されていました。会議

を開催して終わりではなく、会議で出た意見をどのように実現していくかし

っかり考え取り組んでいくことが重要です。本会会員だけでなく市内の介護

支援専門員の皆さまからも広く意見をいただければと思います。また、業務

内外を問わずヤングケアラーを含む若い世代に私達の仕事を知って理解して

いただく機会を作っていただければと思います。 
次回開催：令和 7 年度（具体的開催日時未定） 

以上 

 


